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人在一线

本报讯 为进一步弘扬“五四”精
神，表彰一批在工作中脱颖而出的先进
团组织和优秀团员青年，鼓励水务青年
以更饱满的热情、更积极的态度、更扎
实的作风为集团公司发展作出新贡献，5
月4日，集团团委组织召开了“五四”表
彰大会。集团党委副书记、纪委书记高
小林，下属各公司分管领导，集团团委
委员及系统内团员代表近百人参加会议。

会上，集团团委书记周贤萍作了
2015 年度团委工作报告。报告指出，
去年集团团委深入实施“青年文明和
青年成才”工程，积极打造“志愿服
务和水务文化”品牌，切实抓好“教
育引导和素质提升”工作，为集团健

康稳定发展做出了积极的贡献，取得
了一些可喜的成绩。去年成功创建 2
家市级青年文明号，1 家单位获市级先
进团总支，有 1 人被评为省级青年岗
位能手，4 人获市区级技术能手，有 1
人获市志愿服务先进工作者。截至目
前 ， 集 团 已 创 建 省 级 青 年 文 明 号 2
个，市级青年文明号 11 个，区级青年
文明号 19 个，有 2 人成为省级青年岗
位能手，有 12 人成为市级青年岗位能
力，有 14 人成为区级青年岗位能手。
对新一年工作，主要抓好三个方面，
即切实加强思想引领，引导团员青年
听 党 话 、 跟 党 走 ； 开 展 青 春 建 功 行
动 ， 团 结 带 领 青 年 服 务 中 心 服 务 大

局；大力开展青春关爱服务行动，以
需求为导向提供有效服务。

高小林指出，过去一年，团委充
分发挥生力军和突击队作用，做到了
服务中心积极有为，服务青年创新有
为，服务社会扎实有为。他要求，集
团各级团组织要继续发挥共青团是党
的助手和后备军的作用，高标准定位
共 团 青 工 作 ， 高 质 量 体 现 团 组 织 作
用，高要求提升团员青年素质，为水
务事业健康稳定发展发挥应有的作用。

会议表彰了年度先进团组织、优
秀团干部、优秀团员及志愿服务先进
个人。

（本报记者）

4月20日，绍兴水处理公司工会、团委
联合组织开展了一次以“爱无形，血满情”
为主题的爱心献血活动。共有 36 人参加献
血，总计献血量达14100毫升。

（绍兴水处理公司 金建伟）
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护航G20

集团团委召开“五四”表彰大会
高小林寄语青年为水务事业健康稳定发展发挥应有作用

爱心献血

一以贯之 方得始终
——记江滨水处理公司设备机修工赵秉钢

护航“G20”对于一个水务人而言，
是践行护水，是倡导节水，是努力治
水，是以水赋予行业的独特属性，以自
己的点滴行动，保障和建设良好的水环
境去贡献青春力量。

致力建设“水”工程。围绕“五水
共治”工作，以安全优质保供水、加强
建管治污水、达标处理排尾水、加快进
度治臭气为重点，积极引导青年参与助
力民生水务实事工程建设，有效推进水
和大气环境的保护与整治。

致 力 深 化 “ 水 ” 服 务 。 构 建 了
“总队-分队-支队”的三级化志愿服务组

织体系和“工作规范、管理有序、作用
明显”的志愿者行动体系，扩大水务志
愿活动影响力。成立居民老小区志愿服
务队、山区农村志愿服务队、水务青年
突击队等三支特色服务队伍，以“水参
谋”进企业送技术、“水管家”进社区送
温馨、“水老师”进校园送知识、“水保
姆”进居民送爱心等活动，从生产生活
的细微处入手，创新服务模式，延伸服
务内涵、拓展服务渠道。

致力宣传“水”文章。建立了青春
护河卫士、河道保洁先锋队、水质监测
护水队等组织，以“保护母亲河”、“节

水金点子”、“相遇水务-感恩有你“水务
开放日”等活动为依托，广泛组织青年
开展节水宣传、义务植树、环境整治、
河道保洁等活动，努力凝聚生态水务共
识。

都说上善若水，那么落实生态水务
建设，更需要我们“内化于心、外化于
行”。如果可以把水作为社会进步的进
度，那么就让我们以水的上善品格、刚
柔并济的能力、滴水穿石的毅力，致力
于建设我们的水环境，一起护航G20。

（恒通水务建设公司 罗牮子）

设备维修之路，注定艰辛，一路陪伴
的只有不辞辛劳和义无反顾。作为一名水
处理机修“新人”，不畏难，不浮躁，凭
借着对污水处理事业的满腔热情，凭借着
对本职工作的高度责任感，他走过厂区的
角角落落，履行着初入江滨时“在岗一分
钟，干好60秒”的朴实誓言。

三年间，他一如既往，总在第一时间
奔赴现场，参与设备设施故障维修200多
次，使设备保持良好运行状态，完好率达
98%以上。

三年间，他一丝不苟，见微知著，开
展设备日常巡检182次，排查故障隐患50
多项，完成了从事后维修到预防维修的模
式拓展。

三年间，他一专多能，立足工作，积
极创新，获得国家实用新型专利授权 1
项，完成设备设施技改16项……

他是赵秉钢，中共党员，大专文化，
钳工高级技师，2013年进入江滨水处理公
司成为一名普通的机修工。虽然拥有多年
设备维修经验，但是在污水处理领域，赵
秉钢可以说完全是一个“新人”，刚走上
岗位，他面临最大的困难就是如何快速适
应新行业，并将原来丰富的工作经验融汇
其中。在接下来的时间里，他虚心向公司
前辈、老师傅请教，刻苦钻研业务，积极

投身实战，很快掌握了污水处理设备保养
维护的特点与技巧，成长为维修战线上的

“行家里手”。

一腔热情战严寒

2013年春节刚过，天寒地冻，海涂的
冬天尤为寒冷。当时，江滨水处理公司污
水集中预处理一期工程进入紧张的设备安
装调试阶段。在生化池曝气管平衡支架的
检查中，赵秉钢发现穿管支架有毛刺、快
口现象，直接影响到价值1000多万的进口
曝气软管安装。为了不延误工期，面对
6000余个平衡支架，他毫不犹豫和机修班
同事下到7米多深的池底，站在刺骨的冰
水里每天弯腰重复打磨，直到支架表面光
滑为止。磨破了双手他坚持，长起了冻疮
他坚持，最终用了10天的时间硬是完成了
供货商1个月的工作量。在看到曝气管顺
利泛起一串串气泡的时候，他说，天再冷
也抵不过我们此时此刻内心的温暖！

一往无前斗酷暑

2014年8月的一天，骄阳似火，酷暑
难耐，赵秉钢接到混凝反应池闸门脱落的
报告。险情就是命令，他迅速反应，一边

汇报情况，一边启动应急预案，带着同事
们直奔现场。在完成抽水冲泥、通风换
气、器械准备等各项安全准备工作之后，
第一个下到5米多深的池底。这是一次艰
难的有限空间作业任务，气温直逼40℃的
三伏天，混凝反应池池底空间狭窄，厚厚
的污泥层在正午艳阳的炙烤下散发出浓重
而呛人的臭味。在操作过程中，发生槽钢
无法承受闸门重量、闸门丝杆弯曲变形、
起吊卡死等情况，赵秉钢都和同事们一
起，一一化解，妥善应对。工作中，他产
生轻度中暑现象，同事劝他赶紧休息，把
工作交给别人，他却咬咬牙一直坚持到了
最后。经过了12个小时的连续奋战，最终
修复了闸门，确保了混凝反应池当晚通
水。

“在岗一分钟，干好60秒”，虽然不是
豪言壮语，却也能体现机修人对工作的热
情和执着。平凡的岗位上，没有惊天动地
的壮举，也没有轰轰烈烈的情节，但对于
赵秉钢来说，一份春华，一份秋实，他用
兢兢业业的坚持，把自己的热情和汗水献给
了他所钟爱的水处理事业，向大家展示了一
个普通机修工朴实无华的风采；他用一以贯
之的行动，默默守护污水处理系统的平稳有
序，守护绍兴鱼米之乡的碧水蓝天。

（江滨水处理公司 罗超）

致青春 治五水 护航G20
——集团团委在区“青春护航、红色风暴，我们拿什么护航G20”主题会上的宣讲

今年“五一”期间，市、区总工会集
中表彰了一批优秀劳动工作者，集团公司
三名职工榜上有名。


