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人在一线

11月26日，“富春紫光杯”全省首届职
工污水处理工职业技能竞赛总决赛现场传喜
讯，绍兴水处理公司中控一室的陈飞宇一举
击败了 40 多名来自全省各地市的选手，拿
下了此次技能竞赛的冠军。消息传到公司，
陈飞宇的同事们都为他感到高兴，有位年长
的同事说了一句话：“天道酬勤”。是的，这
句古老的成语应该是陈飞宇的最好写照。

全省技能竞赛冠军

首届浙江省污水处理工职业技能竞赛分
理论和实操两部分进行，内容涵盖化验分
析，污水处理日常生产运行操作、维护，运
行（含设备）问题甄别与处理，运行工况优
化与调控等多个方面，注重考核选手的实际
操作和工艺控制能力。从报名开始，陈飞宇
就潜心备赛，埋头复习，为了争取尽可能多
的备赛时间，他毅然从刚出生 10 多天仍需
照顾的妻儿旁离开，在单位一住就是半个多

月，在经历白天忙碌的工作后每晚都要看书
到深夜，光化验分析前后就至少练习了近百
次，这才炼就了理论与实操两个第一的本
领。

水处理的“百科全书”

陈飞宇具有工程师职称，本科攻读生
物工程，后来在业余时间又考取了浙江工业
大学环境工程的在职研究生，专业理论基础
较为扎实，作为企业发展的见证者和参与
者，他始终把确保生产稳定运行作为日常工
作的出发点和立足点，尽心尽责地去做好每
一项工作，先后参与了公司三期续建工程系
统，一期分质提标工程系统，生活污水系统
等重大项目调试，发表了数篇国家级论文，
所主持的QC科技成果更是多次获得省市一
等奖。在平日的工作里，善于求索的陈飞宇
最喜欢的便是下现场看实地，往往一下就是
一整天，从污泥性状分析到气水比回流比的
控制，从管线的布置到设备的故障，生产现
场就像他自己的家一样，所有情况都了然于
心，同事们亲切地称他为水处理的“百科全
书”，也正是日积月累的经验积累与实践探
索成就了他的冠军头衔。

带头搞创新的一线班长

身为一线班长的陈飞宇，不仅尽力干好
自身分内事，还积极带领班组成员搞创新。
他深知创新发展是企业前进的动力和源泉，
他所在的班组凝聚力强，团队气氛和谐，创
新能力十分突出。2015年，在技术无可借鉴
的艰难情况下，他组织力量对一三期鼓风机
进行专题研究，联合检修班实施了鼓风机进
风湿度优化改造，不仅降低了鼓风机的运行
成本，而且缓解了鼓风机的运行故障，有力
地保障了生产的稳定运行。在班组团队建设
中，陈飞宇提出的口号是“用责任心做事，
用创新心做人”，注重培养员工的业务素养
和创新能力。去年班组就创新性提出“小病
不出班组”的主题活动，旨在减轻检修车间
的工作负担，锻炼班组职工处理问题的能
力，此举不仅着眼于全公司的大局，也培养
了班组职工过硬的业务素质，在全公司内获
得了推广应用。

世界上有许多平凡的岗位，但平凡中孕
育着伟大，以恪尽职守的心态，热情饱满的
态度对待工作中的每一件事，那么即使工作
再平凡，也能干出伟大的事业，这就是如陈

飞宇般治水在心间的水务人真实写照，作为
新时代排头兵，他们积极进取，敢为人先，
丹心换碧水，清流润民心，用忠诚、奉献、
创新谱就柯桥水务的崭新乐章。

（绍兴水处理公司 卢奔）

治水在心间 天道总酬勤
——记全省首届污水处理工职业技能竞赛冠军获得者陈飞宇

本报讯 日前，集团下属两家单位——
柯桥排水公司、绍兴水处理公司被评定为

“绍兴市劳动关系和谐企业”。一直以来，两
家单位高度重视和谐劳动关系建设，积极改
善职工生活条件，公司凝聚力、向心力不断
增强。

突出“以人为本”理念，切实维护职工
合法权益。两家单位坚持企业发展以人为
本，通过深入基层与员工谈心、召开职代
会、座谈会等形式，倾听职工心声，对职工
在工作、生活中遇到的困难及时帮助解决。
同时认真落实职工代表大会制度。

推进企业文化建设，致力培育特色文化
品牌。积极开展文娱活动，每年组织开展游
泳、羽毛球、乒乓球、摄影、演讲等文体比
赛，丰富职工文化生活。开设云学院、大讲
坛，进一步提高了领导干部管理能力和团队
凝聚力。

实施送温暖工程，困难帮扶工作迈上新
台阶。把联系村困难户及公司困难、退休职
工的生活纳入帮扶工作的总体规划，积极为
低保户以及低保边缘户申请困难补助，同时
做好公司困难职工、退休职工、生育及患病
职工的慰问工作。

（排水公司 鲁华丽
绍兴水处理公司 李善科）

1月1日，绍兴水处理公司工
团组织联合开展“迎新春、庆元
旦”职工趣味运动会活动，近300
名员工分组参加了珠行万里、不
倒森林、定点发球、定点投篮、
拔河比赛等活动项目。图为拔河
比赛现场。
（绍兴水处理公司 陈飞宇 摄）

日前，集团公司41名职工成功入选柯桥区“万名工匠库”。
2016年年初，柯桥区总工会围绕建设产业技术工人队伍，启动了“万名工匠库”建设工程，在全区38万职工中掀起

了“人人学一技、人人有一技”的热潮。在柯桥区总工会的组织推动下，集团公司已连续多年组织开展岗位练兵、技术
比武。此次41名职工入列“工匠库”，覆盖电工、管工、焊工等多个工种，不仅激励了职工职业技能的快速提升，更在
无形之中淬炼了职工的工匠之心。

柯桥供水公司

郦红英 女 ， 1969 年 出
生，二级注册计量师。

赵红伟 男 ， 1973 年 出
生，电焊高级技师。

张 峰 男 ， 1971 年 出
生，电焊高级技师。

徐 剑 男 ， 1978 年 出
生，助理工程师。

张 娟 女 ， 1986 年 出
生，化学检验工高级，工程
师。

徐国祥 男 ， 1958 年 出
生，管工高级技师。

张永茂 男 ， 1972 年 出
生，维修电工高级技师，管工
技师。

宋叶洲 男 ， 1970 年 出
生，维修电工高级技师，管工
技师。

陈 群 男 ， 1969 年 出
生，焊工高级技师。

滨海供水公司

张水虎 男 ， 1960 年 出
生，管工技师。

倪炜金 男 ， 1984 年 出
生，高级电焊工。

娄立勇 男 ， 1975 年 出
生，高级电焊工。

江 锐 女 ， 1986 年 出
生，高级化学检验工。

排水公司

徐来贤 男 ， 1961 年 出
生，高级焊工技师

张龙财 男 ， 1977 年 出
生，高级焊工技师。

王恩虎 男 ， 1982 年 出
生，高级电焊工。

张建党 男 ， 1983 年 出
生，焊工高级技师。

徐宝金 男 ， 1963 年 出
生，高级装卸油工。

娄 召 福 男 ， 1971 年
出 生，焊工高级工。

谭玖常 男 ， 1971 年 出
生，焊工高级工。

陈红君 男 ， 1973 年 出
生，焊工高级技师。

蒋宁丰 男 ， 1975 年 出
生，维修电工高级技师

周永良 男 ， 1977 年 出
生，维修电工高级技师。

许铁强 男 ， 1993 年 出
生，拥有12项国家专利。

江滨水处理公司

陈国君 男 ， 1973 年 出
生，维修电工技师。

凌立民 男 ， 1981 年 出
生，维修电工高级技师。

胡建芳 男 ， 1977 年 出
生，机修钳工高级技师。

范水忠 男 ， 1978 年 出
生，机修钳工技师。

王建华 男 ， 1986 年 出
生，维修电工高级工。

王 阳 男 ， 1986 年 出
生，水处理技术带头人。

绍兴水处理公司

蔡芝斌 男 ， 1972 年 出
生，维修电工高级技师。

张立平 男 ， 1969 年 出
生，维修电工高级技师。

金伟祥 男 ， 1974 年 出
生，电焊工技师。

沈红军 男 ， 1971 年 出
生，维修电工技师。

徐利明 男 ， 1972 年 出
生，维修电工高级技师。

贺伟强 男 ， 1976 年 出
生，钳工高级技师。

边 巍 男 ， 1971 年 出
生，维修电工技师。

陆建标 男 ， 1974 年 出
生，维修电工技师。

冯华坤 男 ， 1964 年 出
生，钳工高级技师。

胡新强 男 ， 1976 年 出
生，维修电工技师。

张其峰 男 ， 1982 年 出
生，维修电工技师。

集团两家公司获评
“绍兴市劳动关系和谐企业”

集团公司41名职工入选区“万名工匠库”

群 英 谱群 英 谱

◆12月8日，第十届苏浙沪排水企
业工作研讨会在柯桥召开，浙江、江
苏、上海三地 17 家参会企业共同就行
业关注的内容展开交流。本次会议由绍
兴水处理公司承办。

（绍兴水处理公司 徐敏）
◆江滨水处理公司“爱心助学一对

一”项目以“社会关注性、长期坚持
性、爱心公益性”三项优势获绍兴市第
二届志愿服务项目优秀奖。

（江滨水处理公司 陈婧虹）
◆排水公司档案管理工作通过省级

优秀评定。 （排水公司 许文芳）
◆为配合福全镇淤泥固化点建设，

近日，集团公司启动了该淤泥固化点尾
水临时接入兰亭至福全DN1000总管工
程。目前已完成施工沿线地质物探和施
工图设计工作，计划于 2017 年 1 月 20
日前完工。 （排水公司 鲁华丽）

◆江滨水处理公司化验员王一飞在
2016年绍兴市职业技能大赛中荣获化学
检验工项目三等奖。

（江滨水处理公司 罗超）
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